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Doelstelling Podium Eibergen
Stichting Podium Eibergen stelt zich ten doel het organiseren van culturele en educatieve 
activiteiten op kleine podia in Eibergen en omgeving. Daarbij ligt de focus op (klassieke) ka-
mermuziek, die we voor een zo breed mogelijk (regionaal en landelijk) publiek toegankelijk 
willen maken. 
Met projecten als het vierdaagse Kamermuziekfestival Eibergen (jaarlijks in het Pinkster-
weekend), de concertreeks (vier concerten door het jaar heen) en schoolconcerten voor ba-
sisscholieren biedt Podium Eibergen voor elk wat wils. De programmering omvat een grote 
variatie aan concertvormen, kamermuziekrepertoire en educatieve elementen. Op de ach-
tergrond functioneert een organisatieteam dat communicatief en gemakkelijk bereikbaar is, 
ondersteund door betrokken en bevlogen vrijwilligers. 

Onderscheidend in programmering, voedingsbodem voor  
nieuwe kunst  
Met Podium Eibergen willen we een concertomgeving creëren waarin iedereen zich thuis 
voelt: jong en oud, ervaren concertgangers en nieuwkomers. Laagdrempelig in de zin van 
een persoonlijke, gastvrije sfeer, zonder concessies te doen aan artistieke inhoud en kwali-
teit. De concertlocaties variëren van zalen met 50 tot 150 stoelen, midden in de dorpskern 
of juist in het landelijke buitengebied, elk met hun eigen karakter en uitstraling. Op het 
podium staan professionele topmusici die hun liefde voor het vak vol passie met het publiek 
delen. 
Voor de concertreeks, die door het jaar heen plaatsvindt, geeft artistiek leider Tim Brack-
man de musici carte blanche om hun eigen favoriete programmering samen te stellen. Daar-
in wordt ook de keuze voor een programma met of zonder pauze aan hen overgelaten. In 
het ene geval kan een doorlopend concert een grote spanningsboog creëren, in het andere 
geval vormt een pauze een natuurlijk rustpauze in de programmering. Met een mondelinge 
toelichting op hun programmakeuze, over de componisten of hun instrument betrekken de 
musici hun publiek op een persoonlijke wijze bij hun spel.
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Voor het Kamermuziekfestival Eibergen (KMFE) bedenkt artistiek leider Tim Brackman de 
rode draad in de programmering en de verschillende concertvormen. Per festivalconcert 
geeft hij daar vervolgens in overleg met zijn medemusici muzikaal inhoud aan. Het KMFE is 
bij uitstek de gelegenheid om een podium te bieden voor avontuur en vernieuwing. Dat kan 
zijn in de vorm de première van een speciale compositie-opdracht of in het programmeren 
van onbekende werken in combinatie met overbekende werken. Ook hiervoor geldt dat een 
persoonlijke, mondelinge toelichting de meest complexe of onbekende muziek boeiend kan 
maken om naar te luisteren.
Hoewel steeds hogere bezoekersaantallen heel verleidelijk kunnen zijn, willen we dit unieke 
kleinschalige karakter van Podium Eibergen uitdrukkelijk behouden. Een hoge kwaliteit van 
programmering en organisatie zijn in onze ogen belangrijker dan steeds hogere aantallen 
concerten en grotere concertzalen. Niet alleen uit het oog van het publiek overigens, maar 
ook van de musici: juist de grootste topmusici komen graag naar Eibergen vanwege het 
warme onthaal in de concertzaal. En, belangrijker nog: zij komen daarom ook graag terug. 

Educatie
Met onze schoolconcerten Met open oren richten we ons op de jongste luisteraars. Juist 
kinderen in de basisschoolleeftijd zijn ontvankelijk voor nieuwe indrukken, en kunnen met 
open oren naar vaak voor hen totaal onbekende muziek luisteren. Vanaf 2024 maakt Met 
open oren deel uit van het KMFE-programma. Daags voor het openingsconcert komen de 
schoolklassen naar een concertlocatie in of om Eibergen, waar de festivalmusici voor hen 
een voorproefje van het festivalrepertoire geven. Tussendoor is er alle ruimte voor interac-
tie in de vorm van ritmespelletjes, dirigeren of instrumenten uitproberen. Gezien de enthou-
siaste reacties van kinderen en leerkrachten willen we Met open oren de komende jaren als 
vast festivalonderdeel in stand houden. Hiervoor werken we nauw samen met Culturije, de 
cultuurpartner van de gemeente Berkelland, die het muziekaanbod bij de scholen onder de 
aandacht brengt.

Communicatie
Podium Eibergen treedt actief naar buiten door middel van persberichten naar regionale 
en landelijke media, flyers, posters, sociale media en een overzichtelijke website. Geïnteres-
seerden kunnen zich aanmelden voor onze digitale nieuwsbrief, waarin we hen regelmatig 
op de hoogte houden van komende concerten en wetenswaardigheden.

Inkomsten en vermogensbeheer
De stichting verwerft inkomsten uit kaartverkoop, donaties van particulieren, sponsoring 
door ondernemingen en fondsenwerving bij private fondsen en overheden. 
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan noodzakelijk om toekomstige projecten 
te kunnen financieren. In de jaarrekening wordt steeds aangegeven hoe het vermogen is 
opgebouwd.
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Stichtingsstructuur en bestuurssamenstelling
De stichting Podium Eibergen heeft een Raad-van-Toezicht-model. 

Het bestuur bestaat uit:
Tim Brackman, artistiek leiding
Josine Brackman, zakelijke leiding
Hans-Evert Brackman, communicatie/vormgeving

In de Raad van Toezicht hebben zitting:
Wopke van Rhijn, voorzitter
Damman Nordbeck
Eva Kleiweg de Zwaan-Niemeijer

Governance code cultuur
In de statuten is opgenomen dat de stichting Podium Eibergen zich houdt aan de Gover-
nance Code Cultuur. Een open en transparante communicatie, zowel intern als extern, staat 
voorop. In de code worden acht principes genoemd die betrekking hebben op ‘Waarde 
scheppen voor en in de samenleving’, ‘Integer en rolbewust handelen’, ‘Zorgvuldig bestu-
ren’ en ‘Goed toezicht uitoefenen’. De Raad van Toezicht ziet erop toe dat deze principes 
gevolgd worden, door haar eigen werkzaamheden en die van de directeur-bestuurders 
minstens één keer per jaar te evalueren.

Beloningsbeleid
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor de uitoefening van hun functie geen be-
loning. Wel kunnen zij aanspraak maken op een vergoeding voor kosten die zij redelijkerwijs 
hebben gemaakt voor de uitoefening van hun functie. 
De drie directeur-bestuurders worden op freelance-basis betaald. In overeenstemming met 
hun wens verrichten zij een groot gedeelte van hun werkzaamheden in natura.


